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REPUBLIKA E KOSOVES REPUBLIKA KOSOVA INSTITUTI I HISTORISE "ALI HADRI”-PRISHTINE

REPUBLIC OF KOSOVO INSTITUTE OF HISTORY ”ALI HADRI”-PRISHTINA
QEVERIA E KOSOVES - VLADA KOSOVA INSTITUT ZA ISTORIJU "ALI HADRI”-PRISTINA
GOVERNMENT OF KOSOVA

N& bazg t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarct Publiké, nenit 80, paragrafét 1, 4, 5, 7 dhe 8, dhe
nenit 81, paragrafit 1, 2, 3, 4, 5, 6 dhe, t€ Ligjit Nr. 03/L-212 t& Punés neni 8, si dhe té
Udh&zimit Administrativ MFPT Nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit n&
Sektorin Publik, nenit 3, nénparagrafi 1.3, dhe nenit 5, paragrafét 1,2 dhe 3 neni 8, si dhe né
mbéshtetje t& Statutit Nr. 01B-195, daté 31.10.2024, t& Institutit t& Historisé “Ali Hadri” né
Prishting, neni 24, nénparagrafi 1.10, Instituti i Historisé “Ali Hadri” né Prishting shpall:

KONKURS

Pér pranimin e njé (1) zyrtari né marrédhénie pune me afat té pacaktuar

e Titulli i pozités: Zyrtar pér Pasuri dhe Mbéshtetje Administrative.
« Klasa: Profesional 2
« Koeficienti i pagés: 5.1 (6.1 sipas rritjes buxhetore korrik 2025)
o Numri i pozitave: 1
« Lloji i kontratés: Me afat t& pacaktuar
« Vendi i punés: Prishting
« Departamenti: Departamenti i Pérgjithshém
« Divizioni: Divizioni pér Buxhet dhe Financa
« Data e publikimit té konkursit: 24.08.2026
« Afatii aplikimit: 25.08.2026 - 23.09.2026 ora 16:00

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés

1.1. Detyrat dhe pérgjegjésité

1.1.1. Ofron mbéshtetje administrative per Divizionin pér Buxhet dhe Financa ng pérgatitjen,
sistemimin dhe administrimin e dokumentacionit financiar.

1.1.2. Administron korrespondencén, dokumentacionin zyrtar dhe materialet administrative q¢
lidhen me punén € Drejtorit, Sekretarit dhe Divizionit pér Buxhet dhe Financa.

1.1.3. Menaxhon dhe pérditéson regjistrat, evidencat dhe bazat e t& dhénave q¢ lidhen me fushén
e pérgjegjésise.

1.1.4. Mban dhe pérditéson evidencat e pasurisé s& Institutit, né pérputhje me rregullat dhe
procedurat né fugi, si dhe asiston né regjistrimin, identifikimin dhe sistemimin e pasurisé dhe
inventarit.

1.1.5. Evidenton pranimin, regjistrimin dhe shpérndarjen e pasurisé, pajisjeve, materialeve dhe
inventarit t& Institutit, sipas autorizimeve pérkatése.
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1.1.6. Kujdeset pér administrimin dhe mirémbajtjen e evidencave té depos, duke regjistruar
hyrjet dhe daljet ¢ materialeve, pajisjeve, botimeve dhe mijeteve té tjera ¢& ruhen n& depo.
1.1.7. Asiston né& evidentimin, sistemimin dhe mirémbajtjen e fondit bibliotekar t& Institutit,
pérfshiré regjistrimin e librave, publikimeve, revistave dhe materialeve t& tjera profesionale.
1.1.8. Mban dhe pérditéson regjistrat e librave dhe botimeve té Institutit, si dhe ndihmon né
sistemimin e tyre dhe lehtésimin e qasjes s€ stafit né materialet bibliotekare.

1.1.9. Evidenton pranimin e botimeve, publikimeve dhe materialeve té Institutit dhe kujdeset pér
regjistrimin, ruajtjen dhe sistemimin e tyre.

1.1.10. Ofron mb&shtetje né administrimin e depos dhe shpérndarjen e botimeve t& Institutit,
sipas nevojés dhe autorizimeve pérkatése.

1.1.11. Asiston n& evidentimin dhe kontrollimin fizik t& pasurisé dhe inventarit t& Institutit, si
dhe né& pérgatitjen e t& dhénave dhe dokumentacionit pérkatés p&r inventarizim.

1.1.12. Asiston né& organizimin e takimeve, konferencave, aktiviteteve, promovimeve dhe
veprimtarive t& Institutit dhe pérgatit materialet administrative sipas nevojés.

1.1.13. Bashképunon me nj&sité organizative t& Institutit pér koordinimin e proceseve
administrative, financiare dhe t& menaxhimit t& pasurisé.

1.1.14. Ofron mbéshtetje né sistemimin, ruajtjen dhe administrimin e dokumentacionit dhe
materialeve administrative t& Institutit.

1.1.15. Kryen detyra t& tjera q& lidhen me fushén e pérgjegjésisg, sipas kérkesés sé Udhgheggsit
t& Divizionit pér Buxhet dhe Financa, Sekretarit dhe Drejtorit.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré

Kandidati/ja duhet:

2.1. T& jeté shtetas/e i/e Republikés s& Kosoves.

2.2. Té keté zotési t€ ploté per veprim juridik.

2 3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare t& Republikés s& Kosoves.

2.4. Té jeté né gjendje t& kryejé detyrat € pozités.

2.5. Té mos jeté i/e dénuar pér vepra penale.

2 6. Té mos keté masé disiplinore né fuqi pér shkelje t& réndg.

2.7. Té keté kualifikimet dhe pérvojén e kérkuar per pozitén.

2.8. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit sipas legjislacionit n& fuqi.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale dhe profesionale

3.1. Arsimi: Diplomé Bachelor né Ekonomi ose né njé drejtim t& pérafert.

3.2. Pérvoja: Minimum dy (2) vite pérvojé profesionale n& fushén pérkatése.

3.3. Dokumentacion shtesé: Certifikata dhe/ose licenca q& kérkohen me ligj, nése jang t&
aplikueshme pér pozitén.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit
4.1. Njohuri t&€ mira pér legjislacionin dhe procedurat administrative, financiare dhe t&
menaxhimit t& pasurisé ng institucionet publike.



4.2. Njohuri dhe aftési n¢ administrimin e dokumentacionit financiar, pérpunimin dhe
evidentimin ¢ kérkesave pér pages¢ dhe punén me sistemet pérkatése financiare.

4.3. Njohuri dhe aftési né evidentimin, regjistrimin, administrimin dhe kontrollin e pasurisé dhe
inventarit t& institucionit.

4.4, Aftési t& mira né mbajtjen dhe pérditésimin e regjistrave, evidencave, bazave té t& dhénave
dhe dokumentacionit zyrtar.

4.5. Aftdsi n& organizimin dhe administrimin e depos, bibliotekés, fondit bibliotekar, librave,
botimeve dhe materialeve t& tjera t& institucionit.

4.6. Aftési t& mira organizative, administrative dhe komunikuese, si dhe aftési pér t& koordinuar
punén me njésité e ndryshme organizative t& institucionit.

4.7. Aftési pér t& punuar me pérgjegjési, saktési dhe konfidencialitet, veganérisht né
administrimin e dokumentacionit financiar, pasurisé dhe té dhénave zyrtare.

4.8. Aftési pér puné ekipore, menaxhim t& detyrave dhe respektim t€ afateve, si dhe gatishméri
pér t& kryer detyra t& tjera & lidhen me fushén e pérgjegjésise.

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit

5.1. Kopja e letérnjoftimit, pasaportCs ose certifikatés s& shtetésisé s& Republikés s€ Kosovés.
5.2. Kopja e diplomés s& kérkuar me konkurs, t& 1&éshuar nga institucionet arsimore t& Republikés
sé Kosovés.

5.3. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimi i nostrifikimit t& diplomés s€ fituar apo
akti g& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi
i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emerim n& pozité.

5.4. Kopjet e déshmisg s& punésimit (vértetim/kontratg), t& Jéshuara nga institucioni pérkatés i
punésimit, pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit
né até pozité.

5.5. Déshmia e punésimit jashté institucioneve publike duhet t& mbéshtetet s& paku me njérén
nga déshmitg si né vij im: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale ose pasqyra €
pagesave t& obligimeve tatimore, n& pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat
personale.

5.6. Pérvoja e punds, € cila deklarohet sipas kushteve t& konkursit dhe &shté fituar n& njé shtet
tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés, t& l8shuar nga organi
kompetent i atij shteti, ose pérmes déshmisé s& pérkthyer dhe t& noterizuar, t& [8shuar nga
punédhénési pérkatés.

5.7. Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura, apo trajnimeve q& aplikuesi i ka realizuar né
cilésiné e trajnuesit.

5.8. Kopjet ¢ dokumenteve t& tjera q& vértetojné plotésimin e kushteve pér aplikim, t8
pércaktuara né shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara n& aplikacion.

5.9. Kérkesa e aplikantit pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, e hartuar dhe e n&nshkruar
nga aplikanti, n& t& cilén shprehet vullneti pér aplikim ng pozitén pérkatése dhe p&rcaktohen



emértimi i pozités, t& dhénat personale dhe profesionale t& aplikantit, pérfshiré kualifikimin
arsimor, pérvojén e punés dhe t& dhénat tjera t& kérkuara né shpalljen e rekrutimit.

6. Kriteret specifike shtesé
6.1. Njohja e gjuh&s angleze &hté e preferuar.

7. Ményra e aplikimit

7. Ményra ¢ aplikimit: Aplikimi b&het n& ményré elektronike, pérmes adresés zyrtare elektronike
t& Institutit t& Historisé “Ali Hadri” institutihis@hotmail.com, ku t& gjitha dokumentet €
kérkuara sipas kétij konkursi duhet t€ dérgohen né formatin PDF, n& pajtim me kérkesat
pércaktuara pér kualifikimet e nevojshme arsimore, aftésité specifike dhe pérvojén e punés.

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

8.1. Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét q& kang kaluar me sukses procesin e
verifikimit paraprak té aplikacioneve.

8.2. Procesit t& intervistés me gojé i nénshtrohen vetém kandidatét qé e kang kaluar me sukses
testin me shkrim.

8.3. Kandidatét qé pérfshihen né listén e ngushtg pér testim me shkrim dhe intervist& do t&
njoftohen me email ose p€rmes telefonit, brenda afateve t& pércaktuara ligjore.

8.4. Kandidatét e pakénaqur me vlerésimin kan€ t& drejté té ushtrojné mjetet juridike t&
pércaktuara me legjislacionin n& fuqi.

9. Afati i aplikimit

9.1. Afati i aplikimit pér kandidatét e interesuar do t& jet& i hapur pér tridhjeté (30) dité, duke
filluar nga dita e publikimit t& konkursit nga Zyra e Personelit n& uebfaqgen e konkurrimeve t€
SIMBNIJ-sé, pérkatésisht nga data 25.08.2026 deri m& 23.09.2026, n& ora 16:00.

9.2. Aplikimet e dorézuara pas pérfundimit t& afatit t& pércaktuar né pikén 9.1 t& késaj shpalljeje
konsiderohen té& vonuara dhe nuk do t& merren né shqyrtim, kurse ato t& manggta do t&
refuzohen.
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REPUBLIKA E KOSOVES REPUBLIKA KOSOVA INSTITUTI I HISTORISE "ALI HADRI”-PRISHTINE
REPUBLIC OF KOSOVO INSTITUTE OF HISTORY "ALI HADRI”-PRISHTINA
QEVERIA E KOSOVES - VLADA KOSOVA INSTITUT ZA ISTORIJU ”ALI HADRI”-PRISTINA

GOVERNMENT OF KOSOVA

Na osnovu Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 80, stavova 1,4,5,718,i¢lana
81, stavova 1,2,3,4,5,617, 7akona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 8, kaoi Administrativnog
uputstva MFRT br. 01/2024 o regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru, ¢lana 3,
podstava 1.3, i ¢lana 5 ¢lana 8, stavova 1,213, kao i na osnovu Statuta Instituta za istoriju ,Ali
Hadri® u Pridtini br. 01B-195 od 31.10.2024. godine, ¢lana 24, podstava 1.10, Institut za istoriju
,,Ali Hadri* u Pristini objavljuje:

KONKURS

Za prijem jednog (1) sluzbenika u radni odnos na neodredeno vreme

e Naziv radnog mesta: Sluzbenik za imovinu i administrativnu podrsku.
« Klasa: Profesionalna 2
Koeficijent plate: 5.1 (6.1. Prema budZetskom rangu za jul 2025. Godine)
« Broj pozicija: 1
« Vrsta ugovora: Na neodredeno vreme
e Mesto rada: Pristina
« Odeljenje: Opste odeljenje
. Odsek: Odsek za budZet i finansije
« Datum objavljivanja konkursa: 24.08.2026
« Rok za prijavu: 25.08.2026 - 23.09.2026 do 16:00 casova

1. Opéti opis radnih zadataka

1.1. DuZnosti i odgovornosti
1.1.1. Pruza administrativnu podrsku Odseku za budzet i finansije u pripremi, sistematizaciji i

administriranju finansijske dokumentacije.
1.1.2. Administrira prepisku, sluzbenu dokumentaciju i administrativni materijal koji se odnosi

na rad direktora, sekretara i Odseku za budzet i finansije.
1.1.3. Upravljai azurira registre, evidencije i baze podataka koje se odnose na oblast

odgovornosti.
1.1.4. Vodi i azurira evidenciju o imovini Instituta, u skladu sa vaze¢im pravilima i procedurama,

i pomaze u registraciji, identifikaciji i sistematizaciji imovine i inventara.
1.1.5. Evidentira prijem, registraciju i raspodelu imovine, opreme, materijala i inventara Instituta,
prema odgovaraju¢im ovlagcenjima.




1.1.6. Stara se o administriranju i odrzavanju evidencije skladista, evidentiraju¢i ulaz i izlaz
materijala, opreme, izdanja i drugih sredstava koja se ¢uvaju u skladitu.

1.1.7. PomaZe u evidentiranju, sistematizaciji i odrzavanju fonda biblioteke Instituta, ukljuéujuéi
registraciju knjiga, publikacija, ¢asopisa i drugog stru¢nog materijala.

1.1.8. Vodi i aZurira registre knjiga i izdanja Instituta i pomaze u njihovom sistematizovanju i
olakSavanju pristupa osoblja materijalu biblioteke.

1.1.9. Evidentira prijem izdanja, publikacija i materijala Instituta i stara se o njihovoj registraciji,
Cuvanju i sistematizaciji.

1.1.10. Pruza podr$ku u administriranju skladidta i distribuciji izdanja Instituta, prema potrebi i
odgovaraju¢im ovlaséenjima.

1.1.11. Asistira u evidentiranju i fizi¢koj kontroli imovine i inventara Instituta, kao i u pripremi
odgovaraju¢ih podataka i dokumentacije za inventarizaciju.

1.1.12. Pomaze u organizovanju sastanaka, konferencija, aktivnosti, promocija i delatnosti
Instituta i priprema administrativni materijal prema potrebi.

1.1.13. Saraduje sa organizacionim jedinicama Instituta radi koordinacije administrativnih i
finansijskih i procesa upravljanja imovinom.

1.1.14. Pruza podrsku u sistematizaciji, ¢uvanju i administriranju dokumentacije i
administrativnog materijala Instituta.

1.1.15. Obavlja druge zadatke koji se odnose na oblast odgovornosti, na zahtev rukovodioca
Odseka za budzet i finansije, sekretara i direktora.

2. Opsti kriterijumi za prijem na duZnost

Kandidat/kinja treba:

2.1. Da je drzavljanin/ka Republike Kosovo.

2.2. Da ima punu poslovnu sposobnost.

2.3. Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika Republike Kosovo.

2.4. Da bude sposoban/na da obavlja duZnosti radnog mesta.

2.5. Da nije osudivan/a za krivi¢na dela.

2.6. Da nema na snazi disciplinsku meru za tesku povredu.

2.7. Da ima kvalifikacije i iskustvo potrebne za poziciju.

2.8. Da uspesno prode postupke prijema u skladu sa vazeéim zakonodavstvom.

3. Opsti formalni i struéni zahtevi

3.1. Obrazovanje: Bachelor diploma iz ekonomije ili srodne oblasti.

3.2. Iskustvo: Najmanje dve (2) godine stru¢nog iskustva u odgovarajucoj oblasti.

VT

primenljivi na poziciju.

4. Znanja, veStine i osobine potrebne u postupku zapo$ljavanja
4.1. Dobro poznavanje zakonodavstva i procedura iz oblasti administracije, finansija i
upravljanja imovinom u javnim institucijama.



4.2. Znanje i vestine u administriranju finansijske dokumentacije, obradi i evidentiranju zahteva
za placanje i radu sa odgovarajuc¢im finansijskim sistemima.

4.3. Znanje i vestine u evidentiranju, registraciji, administriranju i kontroli imovine i inventara
institucije.

4.4, Dobre vestine vodenja i aZuriranja registara, evidencija, baza podataka i sluzbene
dokumentacije.

4.5. Vestine u organizovanju i administriranju skladista, biblioteke, fonda biblioteke, knjiga,
izdanja i drugog materijala institucije.

4.6. Dobre organizacione, administrativne i komunikacione vestine, kao i sposobnost
koordinacije rada sa razli¢itim organizacionim jedinicama institucije.

4.7. Sposobnost odgovornog, preciznog i poverljivog rada, posebno pri administriranju
finansijske dokumentacije, imovine i sluzbenih podataka.

4.8. Sposobnost timskog rada, upravljanja zadacima i postovanja rokova, kao i spremnost za
obavljanje drugih zadataka koji se odnose na oblast odgovornosti.

5. Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave

5.1. Kopija li¢ne Kkarte, paso3a ili sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo.

5.2. Kopija diplome zahtevane konkursom, izdate od obrazovnih institucija Republike Kosovo.
5.3. Ako je diploma ste¢ena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim
se dokazuje da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija
diplome dostavi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na poziciju.

5.4. Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor), izdatih od odgovarajuce institucije zaposlenja,
kojima se dokazuje radno iskustvo i utvrduju radno mesto i trajanje angazovanja na tom radnom
mestu.

5.5. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim od slede¢ih
dokaza: izvestajem o uplatama u fond penzione Stednje ili izveStajem o placanju poreskih
obaveza, u skladu sa poreskim zakonodavstvom o li¢nim prihodima.

5.6. Radno iskustvo koje se navodi u skladu sa uslovima konkursa i koje je ste¢eno u drugoj
drzavi dokazuje se prevedenim dokazom o radnom iskustvu, izdatim od nadleznog organa te
drzave, ili prevedenim i overenim kod notara dokazom, izdatim od odgovarajuéeg poslodavca,
5.7. Dokazi o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je podnosilac prijave realizovao u
svojstvu trenera.

5.8. Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova za prijavu, utvrdenih u oglasu
za zapo$ljavanje i navedenih u prijavi.

5.9. Zahtev kandidata za uces¢e u postupku zaposljavanja, sadinjen i potpisan od strane
kandidata, kojim se izraZava volja za prijavljivanje na odgovarajuée radno mesto i navode naziv
radnog mesta, li¢ni i profesionalni podaci kandidata, uklju¢ujuéi obrazovnu kvalifikaciju, radno
iskustvo i druge podatke traZene u oglasu za zaposljavanje.

6. Dodatni specifi¢ni kriterijumi



6.1. Poznavanje engleskog jezika je poZeljno.

7. Natin prijavljivanja

Natin podnosenja prijave: Prijava se podnosi isklju¢ivo elektronskim putem, preko jedne od
zvani¢nih elektronskih adresa Instituta za istoriju ,,Ali Hadri u Pristini
institutihis@hotmail.com, pri ¢emu se sva tra¥ena dokumentacija u skladu sa ovim konkursom
dostavlja u PDF formatu, u skladu sa utvrdenim zahtevima za potrebne obrazovne kvalifikacije,
specifi¢ne vestine i radno iskustvo.

8. Nadin ocenjivanja kandidata/podnosilaca prijava

8.1. Pismenom testiranju podlezu samo kandidati koji su uspesno prosli postupak prethodne
provere prijava.

8.2. Postupku usmenog intervjua podlezu samo kandidati koji su uspe$no polozili pismeni test.
8.3. Kandidati koji budu uvrsteni u ui izbor za pismeno testiranje i intervju biée obavesteni e-
mailom ili telefonom, u zakonom utvrdenim rokovima.

8.4. Kannunaru Koju cy He3a0BOJBHY OLEHOM HMajy 1paBo [a KOPUCTE NpaBHa CPeICTBA
yTBpheHa BakehuM 3aKkoHOIABCTBOM.

9. Rok za prijavu

9.1. Rok za podno3enje prijava za zainteresovane kandidate traje trideset (30) dana, pogev od
dana objavljivanja konkursa od strane Kancelarije za osoblje na veb stranici konkursa SIMBNJ-
a, odnosno od 25.08.2026. godine do 23.09.2026. godine, do 16:00 &asova.

9.2. Prijave podnete nakon isteka roka utvrdenog u tacki 9.1. ovog oglasa smatrade se
neblagovremenim i nece biti uzete u razmatranje, a one xoje Cy npeaTe HaKOH MCTeKa poKa
6uhe oxbujene.



